KLAUZULA INFORMACYJNA

wer. KI.1.0.2.’

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z tym, ze od 25 maja 2018 r. ma zastosowanie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Panstwu informacje

dotyczace danych osobowych.

Polityka Prywatnosci znajdujacyg sie pod adresem

https://droplabs.pl/requlaminy/polityka-prywatnosci-serwisow-droplabs/ ma zastosowanie do

wszystkich dziatan wykonywanych przez Administratora w ramach Serwisu i Platformy Droplabs, a
takze w zwigzku z nimi. Niniejsza klauzula natomiast dotyczy dziatarn wykonywanych przez

Administratora zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Spétki Droplabs Sp. z 0.0.

Informujemy, iz Administratorem Panstwa danych osobowych jest DROPLABS Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, ul. Na Zjezdzie 11, 30-527 Krakow,

KRS: 0000468242, NIP:6772375967, REGON: 12289459500000.

Skad mamy Panstwa dane?

Administrator otrzymat dane od Pana/Pani (lub upowaznionych oséb/pracownikéw) np. podczas
sktadania zapytah ofertowych, negocjowania warunkéw zawarcia umowy, zawierania umowy np.
umowy partnerskiej / umowy o Swiadczenie ustug / umowy zlecenia/ umowy o prace, przestania CV w
procesie rekrutacji, lub w wyniku innych czynnos$ci, do ktérych konieczne byto ich podanie oraz
przetwarzanie, a takze z publicznych, powszechnie dostepnych stron internetowych i rejestrow, w
szczegolnosci z wyszukiwarki Krajowego Rejestru Sgdowego i Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.

1) Cel i podstawa przetwarzania oraz okres przetwarzania danych

a) W przypadku checi zawarcia umowy Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane:

W przypadku kontaktu w celu zawarcia umowy, Pana/Pani dane przetwarzamy w celu podjecia na
Pana/Pani Zadanie dziatan przed zawarciem umowy, np. prowadzenia negocjacji lub
przedstawienie oferty (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b RODO); Dane bedg przetwarzane przez okres
niezbedny do podjecia dziatah na Pana/Pani zadanie. W przypadku nie zawarcia umowy po tym
okresie dane zostang usuniete, natomiast w przypadku zawarcia umowy bedg w dalszym ciggu
przetwarzane do momentu wykonania umowy oraz przedawnienia roszczen wynikajgcych z
umowy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, ktorym jest obrona i
dochodzenie roszczen (art. 6 ust. 1 lit. b oraz f RODO).


https://droplabs.pl/regulaminy/polityka-prywatnosci-serwisow-droplabs/

b) W przypadku zawarcia z Panem/Panig umowy, dane bedg przetwarzane:

W przypadku zawarcia z Panem/Panig umowy, dane niezbedne do jej zawarcia i wykonania
przetwarzamy w celu jej zawarcia i wykonania (m.in. kontaktu w zwigzku z jej wykonywaniem,
potwierdzeniem ptatnosci) i na jej podstawie (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze m.in. obowigzkow
podatkowych, wynikajgcych z przepiséow kodeksu cywilnego, RODO, wystawiania faktur VAT,
rozpatrywania reklamacji, spetnienia obowigzku informacyjnego (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO);

w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg
(podstawa z art. 9 ust. 2 lit. b RODO), np. w celu prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
wypadkiem przy pracy, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z potwierdzeniem zdolno$ci
pracownika do pracy, przetwarzania danych zawartych w zaswiadczeniach lekarskich;

w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (podstawa z art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO), m.in. wynikajgcych z przepiséw kodeksu pracy, ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym, przepisdw wykonawczych, np. w celu zgtoszenia pracownika do ZUS oraz US,
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wypadkiem przy pracy, akt osobowych,

w celach archiwalnych (dowodowych) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest archiwizacja dokumentaciji,

w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym
jest wowczas ustalenie, dochodzenie i obrona przed roszczeniami,

w celu marketingu bezposredniego wiasnych produktow i ustug na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest

marketing bezposredni wiasnych produktéw i ustug.

w przypadku udzielenia przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie adresu e-mail/ numeru w
celu kontaktowania sie z Panem/Panig w zwigzku z wspétpracg z Droplabs sp. z 0.0, dane te
beda uzywane wtasnie w tym celu na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody (podstawa z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane przetwarzane na tych podstawach bedg przetwarzane do momentu wykonania umowy, a

nastepnie przez okres przedawnienia roszczen na podstawie prawnie uzasadnionego interesu

Administratora, ktérym jest obrona i dochodzenie roszczen.



Dane przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze bedziemy
przetwarza¢ do momentu ich wykonania, np. dane znajdujgce sie na fakturze VAT bedziemy

przetwarzac¢ przez 5 lat.

Dane przetwarzane w celach archiwalnych oraz marketingu bezposredniego bedg przetwarzane do
czasu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora bgdz zgtoszenia przez Pana/Panig

sprzeciwu, w zaleznosci od tego, ktére zdarzenie nastapi wczesniej.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania przez Ciebie
zgody. Po uptywie tego okresu Twoje dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do dochodzenia

lub obrony przed roszczeniami.

c) Informacje handlowe

Jezeli wyrazit Pan/Pani na to zgode Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przesytania
informacji handlowych dotyczgcych organizowanych konferencji, webinariéw, szkolen, wydarzen,
produktéw, ustug, promocji oraz ofert na podstawie Pana/Pani zgody oraz prawnie uzasadnionego
interesu Administratora, ktérym jest marketing bezposredni wtasnych produktéw i ustug (podstawa z
art. 6 ust. 1 lit. a oraz f RODO). Dane beda przetwarzane do czasu wycofania zgody, zgtoszenia przez
Pana/Panig sprzeciwu lub realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w zalezno$ci od

tego, ktére zdarzenie nastgpi wczesniej

d) Kontakt telefoniczny

W przypadku kontaktu przez Pana/Panig drogg telefoniczng, w sprawach, ktdre nie sg zwigzane z
wykonywania umowy, dane osobowe przekazane przez Pana/Panig sg przetwarzane w celu obstugi
zgdania lub zgtoszonego zapytania. Podstawg przetwarzania w takim wypadku jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), kt6ry polega na obstudze Zzadan i
zapytan w zwigzku z wykonywang dziatalnoscig gospodarczg. Pana/Pani dane osobowe sg rowniez
przetwarzane w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

ktérym jest wowczas ustalenie, dochodzenie i obrona przed roszczeniami.

Dane uzyskane w ten sposéb bedg przetwarzane przez okres niezbednym do obstugi zgtoszonego
przez Pana/Panig zadania, a nastepnie przez okres przedawnienia roszczen, jezeli takie moga

wynikng¢ z obstugi zgdania.

Prowadzenie korespondenciji tradycyjnej oraz za posrednictwem e-mail

W przypadku kierowania przez Pana/Panig do Administratora korespondenciji e-mail badz tradycyjnej,
ktéra nie jest zwigzana z wykonywaniem umowy, dane osobowe w niej zawarte sg przetwarzane w
celu obstugi zgdania lub zgtoszonego w korespondencji zapytania. Podstawg przetwarzania w takim
wypadku jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktory polega na

prowadzeniu korespondencji oraz obstugi zgdah i zapytan w zwigzku z wykonywang dziatalnoscig



gospodarczg. Pana/Pani dane osobowe s3g réwniez przetwarzane w celu ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest wowczas ustalenie, dochodzenie i

obrona przed roszczeniami.

Dane uzyskane w ten sposéb bedg przetwarzane przez okres niezbednym do obstugi zgtoszonego
przez Pana/Panig zgdania, a nastepnie przez okres przedawnienia roszczen, jezeli takie moga

wynikng¢ z obstugi zgdania.

f) Kontakt pracownikéw kontrahenta lub Klienta

W przypadku, kiedy kontaktuje sie Pan/Pani z nami telefonicznie lub mailowo w zwigzku z zawartg z
Pana/Pani pracodawca, zleceniodawcg umowg lub czynnosciami podejmowanymi na jego zgdanie
przed zawarciem umowy - uzyskane w ten sposéb dane przetwarzamy w celu wykonania zawartej
umowy oraz podjecia czynnosci na jego zgdanie przed zawarciem umowy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit.
b RODO), a takze w celu dochodzenia, obrony przed roszczeniami, co stanowi prawnie uzasadniony
interes Administratora polegajgcy na ochronie jego praw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Dane
przetwarzane na tych podstawach bedg przetwarzane do momentu wykonania umowy, a nastepnie
przez okres przedawnienia roszczeh na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora,

ktérym jest obrona i dochodzenie roszczeh.

Jezeli kontaktuje sie Pan/Pani z nami w innej sprawie niz zawarta umowa, Pana/Pani dane
przetwarzamy w celu odpowiedzi na zadane pytanie lub rozwigzania sprawy, z ktérg sie do nas
Pan/Pan zwraca oraz w celu dochodzenia i obrony przed roszczeniami. Podstawg przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na udzieleniu odpowiedzi na zadane pytanie
lub rozwigzanie sprawy w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg oraz dochodzenie i
obrona przed roszczeniami (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Dane uzyskane w ten sposob bedg
przetwarzane przez okres niezbednym do obstugi zgtoszonego przez Pana/Panig zadania, a

nastepnie przez okres przedawnienia roszczen, jezeli takie mogg wynikng¢ z obstugi zgdania.

g) Czlonkowie organéw spotki

Jezeli jest Pan/Pani akcjonariuszem Administratora, Pana/Pani dane przetwarzamy w celu
zapewnienia mozliwosci wykonywania praw udziatowych i egzekwowania obowigzkéw wynikajgcych z
posiadania akcji. Podstawg przetwarzania sg obowigzki cigzgce na Administratorze wynikajgce z

przepisow kodeksu spétek handlowych oraz umowy spétki (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Jezeli jest Pan/Pani cztonkiem pozostatych organéw Administratora, Pana/Pani dane przetwarzamy w
celu wykonywania kodeksowych i umownych praw i obowigzkéw w zakresie nadzoru i kontroli
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a takze w celu prawidtowego funkcjonowania spétki na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

ktérym jest prawidtowe funkcjonowanie spofki.

h) Proces rekrutacji



W przypadku kiedy bierzesz udziat w procesie rekrutacyjnym,Twoje dane osobowe podane w CV oraz
innych dokumentach rekrutacyjnych przetwarzamy w celu: a) uwzglednienia Cie w prowadzonym
procesie rekrutacji lub b) uwzgledniania Cie w przysztych rekrutacjach (w zaleznosci od tego, na co

wyrazisz zgode). Podstawg przetwarzania jest:

e art. 22" § 1 Kodeksu pracy w zakresie takich danych jak: imie, nazwisko imiona
rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz art. 22' § 4 Kodeksu
pracy w zakresie innych danych wymaganych przez przepisy prawa (podstawa z art.
6 ust. 1 lit. c RODO).

e Jezeli podasz nam inne dane w CV badz innych dokumentach rekrutacyjnych,
bedziemy je przetwarza¢ na podstawie Twojej zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a,
art. 9 ust. 2 lita RODO).

e Niezbednosc¢ przetwarzania do zawarcia umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit b RODO)

Twoje dane pozyskane w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacji bedag przetwarzane:
a) w przypadku wyrazenia zgody na udziat w prowadzonym procesie rekrutacji - do jego zakonczenia
lub cofniecia przez Ciebie zgody,

b) w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przyszitych rekrutacjach - do czasu cofnigcia zgody.
i) Wizerunek

W przypadku kiedy zgadzasz sie na uzywanie Twojego wizerunku, przetwarzamy Twdj wizerunek (w
postaci zdjecia lub nagrania wideo) oraz imie i nazwisko w celach marketingowych poprzez ich
rozpowszechnianie oraz publikacje na stronach internetowych (m.in droplabs.pl), w siedzibie i biurach
spotki oraz w mediach spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram, LinkedIN) na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Twoje dane osobowe
beda réwniez przetwarzane w celu dochodzenia i obrony przed roszczeniami na podstawie prawnie
uzasadnionego obowigzku Administratora, ktéry polega na dochodzeniu i obronie przed roszczeniami
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Twoje dane bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania przez Ciebie zgody, a nastepnie przez okres

niezbedny do dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

2) Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
W zakresie, w jakim przetwarzanie Pana/Pani danych nastepuje w celu zawarcia i wykonania umowy,
podanie przez Pana/Pani danych jest warunkiem zawarcia i wykonania umowy. Ich podanie ma

charakter dobrowolny, lecz jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy.

W zakresie, w jakim przetwarzanie Pana/Pani danych nastepuje na podstawie zgtoszenia przez
Pana/Panig zgdania podjecia przez nas dziatan przed zawarciem umowy, podanie przez Pana/Pani

danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wykonania wnioskowanych przez Pana/Panig dziatan.



Mozemy réwniez zgda¢ podania przez Pana/Pani danych, jezeli jest to niezbedne do wykonania

cigzgcych na nas obowigzkéw prawnych. Woéwczas podanie danych jest obowigzkowe.

W przypadku, kiedy kontaktujesz sie z nami w celu zadanie pytania lub wskazania sprawy do
rozwigzania podanie przez Pana/Pani danych umozliwiajgcych kontakt zwrotny jest dobrowolne,

jednak konieczne do udzielenia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania przedstawionej sprawy.

Podanie danych niezbednych do wystania informacji handlowych dotyczacych produktow i ustug,
promocji oraz ofert jest dobrowolne, ale niezbedne do przesytania takich informaciji. Ich niepodanie

uniemozliwia przestanie informacji handlowych dotyczacych produktow i ustug, promocji oraz ofert.

W zakresie, w jakim przetwarzanie Twoich danych nastepuje w celu uwzglednienia Cie w procesie
rekrutaciji, podanie przez Ciebie danych osobowych, w zakresie wskazanym w art. 22' § 1 Kodeksu
pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegolne, zgodnie z art. 22" § 4 Kodeksu
pracy jest niezbedne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, jest obowigzkowe, a ich niepodanie
uniemozliwia nalezyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego z Twoim udziatem. Podanie przez
Ciebie danych osobowych, w zakresie niewymienionym w art. 22" § 1 Kodeksu pracy, ani innych
przepisach szczegolnych znajdujgcych zastosowanie zgodnie z art. 22" § 4 Kodeksu pracy oraz
danych osobowych, o ktérych mowa powyzej jest dobrowolne i nie jest wymogiem ustawowym,

umownym ani warunkiem zawarcia umowy.

Udzielenie zgody na rozpowszechnianie Twojego wizerunku oraz imienia i nazwiska jest dobrowolne.
W przypadku nieprzekazania Administratorowi Twojego wizerunku oraz imienia i nazwiska nie bedzie

mozliwa m.in. publikacja zdjecia oraz imienia i nazwiska na stronie internetowe.

3) Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe mozemy udostepnia¢ podmiotom przetwarzajgcym, czyli podmiotom, z ktérych
korzystamy przy ich przetwarzaniu: np. firmg zapewniajgcym ustugi chmurowe i hostingowe, firmie
serwisujgcej sprzet, biurom ksiegowym, firmom zajmujgcym sie szkoleniem BHP, zewnetrznej firmie

marketingowej.

Administrator udostepni rowniez Twoje dane sytuac;ji, kiedy bedzie to konieczne z uwagi na cigzacy na

nim obowigzek.

W przypadku zgody na uzywanie wizerunku, Administrator danych moze udostepnia¢ Twoje dane
réwniez uzytkownikom strony internetowych (m.in. droplabs.pl), osobg odwiedzajgcym siedzibe oraz

biura spotki oraz uzytkownikom medidéw spotecznosciowych.

4) Przekazywanie danych do Panstwa Trzecich
Administrator moze dokonaé powierzenia przetwarzania danych osobowych do panstwa trzeciego,
czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy i przestaé je do podmiotdw zewnetrznych

wspotpracujgcych z Administratora dziatajgcych w imieniu Administratora w celach wyzej opisanych.



Administrator moze przechowywaé dane osobowe w miejscu, ktére podlega innej jurysdykcji niz

miejsce twojego pobytu lub siedziby.

Do przekazania danych poza terytorium EOG np. do USA, dochodzi tylko wtedy, gdy dany podmiot
spetnia odpowiedni stopieh bezpieczenstwa i ochrony danych. Oznacza to, ze Twoje dane mogg by¢
przekazywane tylko takim podmiotom, ktére przestrzegajg zasad okreslonych przez wtasciwe organy
Unii Europejskiej np. Europejskg Rade Ochrony Danych (EROD) regulujgcych gromadzenie,
wykorzystywanie i przechowywanie danych osobowych odpowiednio z panstw czionkowskich Unii
Europejskiej. Do takiego przekazania danych dochodzi jedynie woéwczas, gdy z podmiotem
otrzymujgcym dane zawarto umowe zawierajgcg standardowe klauzule umowne wymagajgce

okreslonego stopnia ochrony danych osobowych.

5) Pana/Pani prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych

c) prawo do usuniecia danych.
Jezeli Pana/Pani zdaniem nie ma podstaw do tego, abysmy przetwarzali Pana/Pani dane,
mozesz zazgdac, abysmy je usuneli.

d) ograniczenia przetwarzania danych
Moze Pan/Pani zazgda¢, abysmy ograniczyli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
wytgcznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Panem/Panig dziatan,
jezeli Pana/Pani zdaniem mamy nieprawidtowe dane na Pana/Pani temat lub przetwarzamy je
bezpodstawnie; lub nie chce Pan/Pani, zebySmy je usuneli, bo sg Panu/Pani potrzebne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas wniesionego przez Pana/Panig
sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:
Sprzeciw ,marketingowy”. Ma Pan/Pani prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani
danych w celu prowadzenia marketingu bezposredniego. Jezeli skorzysta Pan/Pani z tego
prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych w tym celu.
Sprzeciw z wuwagi na szczegdllng sytuacje. Ma Pan/Pani prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania Pana/Pani danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu w celach
innych niz marketing bezposredni, a takze, gdy przetwarzanie jest nam niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub do sprawowania powierzonej
nam wiladzy publicznej. Powinien Pan/Pani wtedy wskaza¢ nam Pana/Pani szczegdlng
sytuacje, ktéra Pana/Pani zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas przetwarzania objetego
sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ Pana/Pani dane w tych celach, chyba ze wykazemy,
ze podstawy przetwarzania przez nas Pana/Pani danych sg nadrzedne wobec Pana/Pani
praw lub tez, Zze Pana/Pani dane sg nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczenh.

f) prawo do przenoszenia danych:



Ma Pan/Pani prawo otrzymac¢ od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego (np. format ,.csv’ dane osobowe Pana/Pani
dotyczace, ktére nam Pan/Pani dostarczyt na podstawie umowy lub Pana/Pani zgody. Moze
Pan/Pani tez zleci¢ nam przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi.

dg) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Jezeli uwaza Pan/Pani, ze przetwarzamy Pana/Pani dane niezgodnie z prawem, moze
Pan/Pani ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

h) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W kazdej chwili ma Pan/Pani prawo cofngé zgode na przetwarzanie tych danych osobowych,
ktére przetwarzamy na podstawie Pana/Pani zgody. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac¢ na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pana/Pani zgody przed

jej wycofaniem.

W przypadku checi realizacji powyzszych praw, prosimy o kontakt osobisty, za posrednictwem poczty

tradycyjnej bgdz e-mail z wykorzystaniem nastepujgcych danych:

DROPLABS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie, ul. Na Zjezdzie
11, 30-527 Krakéw, KRS: 0000468242, NIP:6772375967, REGON: 12289459500000;

e-mail: obiekty@droplabs.pl;

(od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00-17:00).

6) Podejmowanie decyzji w sposob zautomatyzowany

Informacje, ktére gromadzimy w zwigzku z korzystaniem z naszych Serwisow mogg by¢ przetwarzane
w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), w zakresie, w jakim jest to niezbedne do
realizacji ustug reklamowych i marketingowych, jednakze nie bedzie to wywolywa¢ wobec osoby
fizycznej zadnych skutkéw prawnych lub w podobny sposéb istotnie wptywaé na jej sytuacje.
Szczegolng wage przyktadamy do kwestii profilowania i wskazujemy, ze na potrzeby profilowania: nie
przetwarzamy zadnych danych szczegdlnie chronionych, wykorzystujemy do tego typowe dane: adres
e-mail i IP lub cookies, profiluiemy w celu analizy lub prognozy osobistych preferencji oraz
zainteresowan osob korzystajgcych z naszych Serwiséw lub produktéw lub ustug i dopasowywania
tresci znajdujgcych sie w naszych Serwisach lub produktach do tych preferenciji. Profilujemy w celach

marketingowych, tj. dopasowania oferty marketingowej do ww. preferencji.

Nasi Partnerzy mogg korzysta¢ z targetowania i profilowania, czyli zautomatyzowanego sposobu
przetwarzania danych osobowych, ktéry polega m.in. na wykorzystywaniu danych osobowych do
analizy lub prognozy osobistych preferencji, zainteresowan, lokalizacji, zachowania. Stosowanie
procesu profilowania umozliwia naszym Partnerom bardziej szczegotowg personalizacje
prezentowanych Ci reklam. W tym procesie sg wykorzystywane pliki Cookie naszych Partneréw, a
wiec takie przetwarzanie wymaga Twojej zgody, ktdrg mozesz w kazdej chwili odwotaé na naszej

stronie tez na stronach naszych Partneréw.



